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https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/a640001/Tiendas
https://www.sodimac.com.uy/sodimac-uy/content/a580001?cid=hom287
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https://www.sodimac.com.ar/static/contenido/mas_sodimac/images/Politica-Sostenibilidad-Corporativa-Sodimac.pdf
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2 Universidad de Vincular, Chile.  
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https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/a1100008/Rendicion-de-Cuentas
https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/a1100008/Rendicion-de-Cuentas
mailto:rsesodimac@sodimac.com.ar
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https://www.sodimac.com.ar/static/footer/SoAR/img/cod_integridad_ar_2018.pdf
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https://canaldeintegridad.ines.cl/sodimac/
mailto:contactoargentina@gerenciadeetica.com
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6 Herramienta de autoevaluación que ha sido diseñada para ayudar a las empresas a detectar las posibles violaciones de Derechos Humanos, 
causadas por el impacto de sus actividades en los/as empleados/as, las comunidades locales y en todas las demás partes implicadas. 

https://www.sodimac.com.ar/static/contenido/mas_sodimac/images/Politica-Derechos-Humanos.pdf


 

 

 

http://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2020/04/PUBLICACI%C3%93N_V4.pdf
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https://www.sodimac.com.ar/static/contenido/mas_sodimac/images/Politica-Diversidad-e-Inclusion.pdf
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7 Corresponde a la cantidad de personas con vínculo contractual con la Empresa al cierre de diciembre (contratos a plazo fijo e 
indefinido y campañas). 
8 Nuestro proceso de selección está enmarcado dentro de la Resolución UIF 2/2012.
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http://www.beneficiosodimac.com.ar/
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• Bonos por procedimientos en el caso de guardias 

• Incentivos y cumplimientos en el caso de personal de ventas 

• Premios por rendimiento y responsabilidad en área de abastecimiento y cajas 

• En las oficinas centrales existen premios y bonificaciones asociadas al cumplimiento de metas específicas 

• Política de Beneficios: Gestionamos y administramos una serie de beneficios corporativos, los cuales forman 
parte de la compensación total que ofrecemos a nuestra gente como retribución a su trabajo. 
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9 A causa de accidente/enfermedad profesional. 
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https://www.sodimac.com.ar/static/contenido/mas_sodimac/images/Politica-de-Etica-Publicitaria.pdf


 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

 
https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/Servicio%20al%20Cliente?cid=bnchom8478

 

https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/Servicio%20al%20Cliente?cid=bnchom8478


 

 

 

 

 

 
 



 

 

https://www.sodimac.com.ar/sodimac-
ar/content/a330002/CasaECO?cid=homhom5358

https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/a330002/CasaECO?cid=homhom5358
https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/a330002/CasaECO?cid=homhom5358
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https://www.sodimac.com.ar/sodimac-ar/content/a230003/ZonaCO
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10 Auditorías de comercio ético para verificar el cumplimiento de los requisitos de SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audits) de dos pilares, 
normas laborales y salud y seguridad. 
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https://www.sodimac.com.ar/static/contenido/mas_sodimac/images/Politica-de-Relacionamiento.pdf
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https://estudiobondi.com.ar/clientes/grupofalabella/diadelvoluntario/
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https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADadelatierra?epa=HASHTAG


 

 

 
 
  

http://www.agsustentable.com/
mailto:ngabrielloni@falabella.com.ar


 


